
 

 

Circ.n.199                                                                         Pistoia, 8/11/2024 

Ai Sigg. Genitori degli alunni 

delle Scuole dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di 1^Grado 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca  –  Sezione Scuola. Azione di sciopero  

                generale  prevista  per  l’intera giornata  del  giorno 15.11.24 – O.S.: 

                  ANIEF. 
          

               
In riferimento allo sciopero generale indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran 

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

 

Lo sciopero si svolgerà il giorno 15 novembre 2024  per l’intera giornata e interesserà tutto il personale docente e 

ata a tempo indeterminato e determinato in servizio nell’istituto. 

b) MOTIVAZIONI  

Denunciare l'alto tasso di precarietà subìto dal personale scolastico Italiano, il continuo abuso dei 

contratti a termine, la perdurante discriminazione giuridica ed economica tra personale di ruolo e 

precario, l'irragionevole gestione del reclutamento così come concordata dal precedente Governo con 

lo stesso PNRR.; solidarietà con tutti i precari con più di 36 mesi di servizio e gli idonei dell'ultimo 

concorso PNRR, come delle procedure precedenti, che rimangono ingiustamente esclusi dalle 

stabilizzazioni”; richiesta di modifica del piano di assunzioni in ruolo e dello stanziamento di 

specifiche risorse contrattuali per prevenire l'abuso dei contratti a termine, al fine di attuare il 

principio di non discriminazione e sanzionare tale abuso senza ricorrere sempre ai tribunali, 

sollecitare l'attuale Governo ad accelerare il confronto con la Commissione europea per potere 

rispondere anche al deferimento del nostro Paese in Corte di giustizia Ue per il mancato recepimento 

della normativa europea sui contratti a temine (procedura di infrazione 231/2014) e modificare 

quanto concordato dal precedente Governo in tema di assunzioni in ruolo; il sindacato sostiene che 

bisogna stabilizzare gli idonei dei precedenti concorsi come quelli dell'ultimo concorso PNRR per 

non disperdere risorse già selezionate dallo Stato e stabilizzare con il doppio canale anche i precari 

delle GaE e delle GPS, nella garanzia del rispetto del merito per non disperdere l'esperienza 

dimostrata in anni di sevizio; Anief ritiene, inoltre, che, come si è visto dalla gestione dell'ultimo 

concorso PNRR, è assurdo non riconoscere il diritto degli idonei a non essere assunti in ruolo o 

riconosciuti abilitati, come è assurdo rispetto a 400 mila precari con più di tre anni di servizio 

continuare a chiamarli per le supplenze spesso con contratti in scadenza 30 giugno, per pagargli lo 





 

 

 

stesso stipendio senza avanzamento di carriera e risparmiare le mensilità estive, minando la 

continuità didattica. 

. 

   
     c)  RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle OO.SS. indicate in oggetto, come certificato dall’ARAN  per il 

triennio 2022-2024 è la seguente:              

          ANIEF  6,68% 
 

       d)  VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione l’O.S. indicata non ha presentato lista e 

conseguentemente non ha ottenuto voti.           

      e)  PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. 

precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale  di  questa istituzione scolastica 

tenuto al servizio: 

 

  DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito  % adesione 

25/03/2022  SISA, ANIEF, FLC CGIL  1,47 

10/12/2021 
FISI - FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, FED GILDA-UNAMS, AND,  

ANIEF, COBAS Comitati di base della scuola, CUB SUR, SISA 

con adesione AIDA Scuola e MOVIMENTO S.G.A. 

8,44 

13/09/2021 ANIEF, SISA 1,47 

   

   

   f)  PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

da questa istituzione educativa  saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi: 

erogazione servizio mensa, anche attraverso pasti freddi o preconfezionati; 

vigilanza  sui minori durante il servizio mensa. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese  dal personale,  si informano i genitori  che non è possibile 

fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà  garantire.  



 

 

 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi 

prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in 

alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.  

Si avvisano inoltre i genitori degli alunni che usufruiscono del servizio scuolabus, di accompagnare 

personalmente i propri figli a scuola in previsione della possibile interruzione anticipata delle attività. 

Per quanto riguarda il servizio di prescuola delle scuole primarie di Scornio Ovest e di Villaggio Belvedere, in 

caso di adesione del personale ATA, i genitori si devono assicurare che la scuola sia aperta. Nel caso che la scuola 

sia aperta, si devono anche accertare alle ore 8,30 della presenza dei docenti. 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                   

Il Dirigente Scolastico     

Dott.ssa Sarah Calzolaro                               

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93) 


